Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 26 Aralık 2011 tarihli Yirmiüçüncü  Birleşiminde Oyçokluğuyla  kabul olunan “İhtiyat Sandığı (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı: 4/2012

İHTİYAT SANDIĞI (DEĞİŞİKLİK) YASASI 

	

	
	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim

34/1993

     65/1993

       1/1995

     18/2000

     25/2001

     50/2002

     47/2003

     68/2003

     30/2004

     41/2004

     74/2007

     27/2008

       6/2010
	1. Bu Yasa, İhtiyat Sandığı (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan İhtiyat Sandığı Yasası ile birlikte okunur.



	
	

	Esas Yasanın 8’inci  
Maddesinin
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 8’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	
	“(1)
	İştirak sahibi, ücret almasına hak kazandıran her ay için İhtiyat Sandığına müstahdemin brüt ücretinin en az  % 4 (Yüzde dört)’ü oranında prim yatırır.

        Ancak, bu oran Toplu İş Sözleşmeleri ile en çok iki katına kadar artırılabilir.”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 8’inci maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(3)
	İşveren, müstahdem hesabına, müstahdemin brüt ücretinin en az  %4 (Yüzde dört)’ü oranında depozit yatırır. Bu ödeme, bu Yasa veya ilgili diğer mevzuatlarda belirtilen usule göre işveren tarafından İhtiyat Sandığına yatırılır ve depozit adını alır.

        Ancak, bu oran Toplu İş Sözleşmeleri ile en çok iki katına kadar artırılabilir.”



	Geçici Madde

Halen Yürürlükte Olan Toplu İş Sözleşmelerine İlişkin Kural
	1. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce imzalanmış ve halen yürürlükte olan toplu iş sözleşmelerinin primlerle ilgili kuralları, bu (Değişiklik) Yasası kurallarına bakılmaksızın, toplu iş sözleşmeleri sona erene ve/veya yenilenene kadar uygulanmaya devam edilir. 

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	3. Bu Yasa, 1 Şubat  2012 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer.


